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Il y a 10 ans de cela, après des décennies de 
désindustrialisation à l’échelle nationale, le territoire de 
Dunkerque se trouvait dans une spirale économique 
négative, enregistrant un taux de chômage 
particulièrement élevé.

Aujourd’hui, son innovation, sa force est d’avoir parié avant 
les autres sur un nouveau modèle industriel, tourné vers 
les filières d’avenir que sont notamment la production de 
batterie électrique, l’hydrogène vert, le nucléaire, l’éolien 
o� -shore, en s’engageant sur une diminution drastique 
des émissions de gaz à e� et de serre et donc sur une bien 
meilleure qualité de vie pour ses habitants.

Au-delà de ce nouveau modèle industriel, c’est la société 
de l’économie décarbonée que le territoire de Dunkerque 
s'attache aussi à inventer, notamment dans tous les 
domaines de la mobilité et de la gestion des ressources, 
du logement, des transports, de la formation et de 
l’enseignement supérieur pour que chacune et chacun 
puisse avoir accès aux métiers du XXIème siècle.

Ainsi 20 000 emplois seront créés dans l’industrie et 
10 000 dans les autres secteurs d’activités, notamment 
dans la santé, le sanitaire, le social et les services à la 
personne. 

Tous les dunkerquois et surtout nos jeunes ont à gagner 
de cette énergie créative et prolifique.

Ce guide de l’apprenti est conçu pour les jeunes 
qui se questionnent sur leur orientation scolaire et 
professionnelle mais aussi pour leurs parents, éducateurs, 
professeurs. Pourquoi l’apprentissage ?  Parce que c’est 
en faisant qu’on apprend, que c’est un véritable tremplin 
pour l’emploi et il y a beaucoup d’excellentes formations 
à Dunkerque ! Nous espérons que ce guide répondra à 
tes questions et nous t’invitons à rester curieux et ouvert 
à toutes les transformations du territoire dunkerquois !

Bonne lecture !Bonne lecture !

Avant propos

Tu as entre 16 et 29 ans, tu te demandes 

si l’apprentissage est fait pour toi ?

Alors, ce dossier spécial sur l’apprentissage devrait t’aider dans ta réflexion 
et te permettre de décider si oui non c’est une voie de formation qui te convient.

DUNKERQUE
L’ÉNERGIE
CRÉATIVE

DUNKERQUE
L’ÉNERGIE
CRÉATIVE

Tu me dis, j’oublie. 
Tu m’enseignes, 
je me souviens. 
Tu m’impliques, 

j’apprends. *

*Benjamin Franklin
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I. �������������������������
�������������������
1. Pourquoi choisir l’apprentissage ?

L’apprentissage a longtemps été le parent pauvre de la 
formation, victime d’idées reçues totalement infondées !

« Dédié aux jeunes en di� icultés sco-
laires  » « réservé aux métiers manuels » 
telle a souvent été la petite musique que tu 
as peut-être entendue...

C’est une fake news !

La formation par apprentissage est particulièrement 
appréciée par les entreprises, c’est un véritable tremplin 
pour l’emploi.

Tu apprends un métier en alternant entre périodes de 
formation pratique en entreprise et périodes de formation 
théorique. Tu bénéficies d’un encadrement pédagogique 
adapté à ton statut d’apprenti(e), tu es rémunéré et tu 
acquiers de l’expérience professionnelle.

Finalement, toutes les conditions sont Finalement, toutes les conditions sont 
réunies pour que tu réussisses, c’est top !réunies pour que tu réussisses, c’est top !

2. C’est quoi un contrat d’apprentissage et comment ça marche ? 

L’apprentissage permet d’être en prise directe avec le 
monde du travail, de percevoir un salaire et d’obtenir un 
diplôme ou un titre reconnu.

Tu peux choisir la voie de l’apprentissage à n’importe 
quel moment de ta formation du BTS, du Titre à la licence 
professionnelle au BUT, en passant par un Master II, un 
titre d’ingénieur et même un doctorat ! Pas de niveau 
limite !

Tu peux t’engager dans le monde de l’entreprise dès que 
tu te sens prêt à intégrer le monde professionnel et ses 
contraintes.

La formation en apprentissage est particulièrement bien 
adaptée aux profils qui ne s’épanouissent pas dans une 

formation purement théorique et qui cherchent à entrer 
rapidement dans la vie active. 

En apprentissage, tu passes au moins 25% de ta formation 
en Centre de Formation d’Apprentis (CFA) où tu suis des 
cours dispensés par l’équipe pédagogique, et le reste du 
temps chez l’employeur, où la formation est assurée par 
ton maître d’apprentissage.  

Les acquis et la formation sont évalués par des examens 
réguliers et ponctuels afin de pouvoir valider le diplôme 
en fin de parcours. La durée totale de la formation en 
alternance varie quant à elle en fonction du diplôme ou 
titre préparé.
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Toutefois, avant de devenir un(e) apprenti(e), quelques 
règles et obligations doivent être respectées :

 › La formation en apprentissage démarre dès lors 
que tu as signé un contrat d’apprentissage (CDD ou 
CDI) avec un employeur pour toute la durée de ta 
formation.

 › Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail 
de type particulier qui associe une formation 
pratique en entreprise et un enseignement à 
dominante théorique en CFA.

 › Le contrat conduit à une qualification diplômante ou 
certifiante reconnue, sanctionnée par un diplôme 
d’Etat ou un Titre inscrit OBLIGATOIREMENT 
au Répertoire National des Certifications 
Professionnelles (RNCP).

 › Tu es un(e) salarié(e) qui bénéficie des dispositions 
légales et conventionnelles applicables au 
personnel de l’entreprise comme la convention 
collective, la protection sociale, le règlement 
intérieur...

 › Le temps passé dans le centre de formation 
correspond à du temps de travail impliquant que tu 
continues à être rémunéré lorsque tu es en cours. 
Apprendre en étant rémunéré, t’es sérieux ?

 › Avis aux parents : les salaires versés aux apprenti(e)
s sont exonérés d’impôt sur le revenu dans la limite 
du montant annuel du SMIC.

 › Le contrat d’apprentissage couvre la durée du 
cycle de formation. Il peut varier selon le diplôme, 
titre, certification préparée entre 1 an et 3 ans. 
Une exception : si l’apprenti(e)est reconnu(e)comme 
travailleur handicapé (RQTH), la règle de l’âge ne 
s’applique plus et tu peux bénéficier d’un contrat 
portant jusqu’à 4 ans.

 › Bon à savoir : même si la retraite te semble très loin, 
il faut quand que tu saches que depuis 2014, avec 
la Réforme Touraine, les périodes d’apprentissage 
permettent d’acquérir des droits à la retraite au 
même titre que les autres salariés, 1 trimestre  
d’apprentissage correspond à 1 trimestre de retraite 
acquis.

NB : Dans certaines situations, la durée du contrat 
peut être inférieure ou supérieure à celle du cycle 
classique de formation, compte tenu du niveau initial 
de compétences de l’apprenti(e) ou des compétences 
acquises, lors d’une mobilité à l’étranger, d’une activité 
militaire dans la réserve opérationnelle, d’un service 
civique, d’un volontariat militaire ou d’un engagement 
comme sapeur-pompier volontaire.

3.  L’apprentissage, pour qui ?

Tu dois être âgé(e) de 16 à 29 ans, mais certaines 
dérogations existent notamment si tu as accompli ta 
scolarité jusqu’à la troisième et que tu as au moins 15 ans 
au début de l’apprentissage.

Il existe des exceptions, un peu comme les Il existe des exceptions, un peu comme les 
verbes irréguliers, LOL !verbes irréguliers, LOL !

La limite d’âge peut être portée à 35 ans dans les cas 
suivants :

 › Si l’apprenti(e) signe un nouveau contrat menant à 
un niveau de diplôme supérieur à celui déjà obtenu.

 › Si pour des raisons indépendantes de ta volonté ou 
à la suite d’une inaptitude physique et temporaire 
constatée par le médecin du travail, le contrat est 
rompu.

 › Dans les deux cas, le délai entre les deux contrats 
ne doit pas dépasser un an.

Pour plus d’informations rendez-vous sur les sites suivants : 

https://www.education.gouv.fr/se-former-par-l-apprentissage/
https://www.opco2i.fr/formation-et-financement/
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4. L’apprentissage pour quel métier et quel employeur ?

 › Une entreprise industrielle, commerciale, artisanale 
ou agricole comme par exemple le Radisson Blu, 
VERKOR, Coca-Cola,

 › Une association comme par exemple l’AFEJI, Les 
Papillons Blancs,

 › Un membre d’une profession libérale comme par 
exemple  un avocat, un expert-comptable,

 › Une personne morale de droit public (Etat, 
collectivités territoriales, établissements publics 
de santé…) comme par exemple la Communauté 
Urbaine de Dunkerque ou le Centre Hospitalier de 
Dunkerque.

À NOTER
il n’existe aucune limite d’âge pour les situations suivantes :

 › Les travailleurs  handicapés,

 › Les sportifs de haut niveau,

 › Les profils ayant un projet de création ou de reprise d’entreprise dont la réalisation est subordonnée à la 
réussite de l’examen sanctionnant la formation poursuivie.

 

Pour plus d’informations rendez-vous sur les sites suivants : 

https://www.agefiph.fr/
https://mdph.lenord.fr/
https://www.capemploi.info
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II. 
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Lorsque tu es un(e) apprenti(e), tu es aussi un(e) salarié(e) 
de l’entreprise avec laquelle tu as signé un contrat 
d’apprentissage. En clair, le contrat est un document 
juridique ou sont stipulés ta rémunération, le nom de ton 
tuteur, les coordonnées de ton entreprise, la convention 
collective…
C’est un document que tu dois conserver précieusement.

1. Les modalités du contrat

C’est important que tu comprennes bien comment 
fonctionnent les modalités de l’apprentissage.

Tu dois savoir que tu peux très bien démarrer ton 
apprentissage au mois de juillet ou au mois d’août 
même si la formation dans ton centre ne démarre qu’en 
septembre ! 

Pas de panique, l’employeur est conscient que si tu 
as eu une année scolaire chargée, tu as aussi besoin 

de recharger tes batteries avant de t’engager vers une 
nouvelle et belle aventure. Tu pourras négocier un repos 
bien mérité.

La bonne nouvelle, si tu voulais travailler en tant que 
saisonnier(e), tu n’aurais plus à chercher un job, si 
l’entreprise souhaite t’accueillir pendant l’été.

En bref… 
tu dois savoir que

 › Ton contrat peut démarrer au plus tôt 3 mois avant 
le début de ta formation et jusqu’à 3 mois après le 
début de ta formation.

 › Tu disposes d’une période d’essai de 45 jours. 
Attention, si tu as un arrêt de travail, la période sera 
prolongée du même nombre de jours.

 › La durée globale du contrat dépend de la durée 
de la formation dans laquelle tu t’engages (entre 
6 mois et 3 ans selon le diplôme ou la certification 
préparés).

 › La durée quotidienne de travail ne peut dépasser 
8  heures si tu es mineur(e) et 10 heures si tu  es 
majeur(e).

 › Tu disposes de 5 semaines de congés.

 › Tu as le droit à 2 jours complets de repos 
hebdomadaire par semaine.

 › Ton contrat d’apprentissage peut se formaliser par 
un CDD avec un contrat qui expire au plus tard 
2 mois après la fin du cycle de formation.

 › Ton contrat d’apprentissage, peut aussi se traduire 
par un CDI avec un contrat qui débute par la période 
d’apprentissage et pendant laquelle il est régi par 
les dispositions propres à l’apprentissage.
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Un petit aparté : L’industrie recrute sur le territoire de Dunkerque.
En e� et, on annonce la création de 20 000 emplois directs et indirects. Tu peux construire ton avenir à Dunkerque et te 
projeter sur les filières d’avenir que sont l’éolien o� -shore, le transport conteneurisé, la batterie (Dunkerque, capitale de la 
vallée de la batterie à hauteur de 2030), le nucléaire, l’énergie, l’hydrogène vert.
Mais n’oublions pas les métiers de la santé, du service à la personne et du social qui ont aussi besoin de jeunes talents 
soucieux de s’engager dans un métier qui apporte la satisfaction d’accomplir une mission utile et de jouer un rôle important 
dans la vie des personnes accompagnées.
Avec le vieillissement de la population, les secteurs de la santé, du bien-être se développent ! cette tendance promet de 
durer !

2. Quelle est la rémunération d’un(e) apprenti(e) ?

La rémunération c’est un salaire fixe que tu perçois tous 
les mois, que tu sois en entreprise ou en formation, cela 
n’a aucune incidence. 

Tu te formes tout en étant rémunéré ! Tu te formes tout en étant rémunéré ! 
C’est OUF !C’est OUF !

La rémunération d’un(e) apprenti(e) est calculée 
en pourcentage du SMIC (sauf dispositions plus 
favorables de la convention collective de l’entreprise). 
Pour information, c’est le cas de l’industrie et pour 
certains métiers dans la santé et le social notamment 
éducateur(trice)spécialisé(e), moniteur(trice) éducateur, 
aide-soignant(e), auxiliaire de puériculture, infirmier(e).

Et si c’était TOI le futur talent de l’industrie ? 
Pour le savoir et pour plus d’informations, regarde vite sur :

https://www.dk-energie-creative.fr
https://observatoire-competences-industries.fr/repertoire-metiers-et-certifications
https://aveclindustrie.fr/secteurs-metiers/1001-metiers-a-decouvrir
https://cleor.c2rp.fr/metier
https://www.lindustrie-recrute.fr
https://www.c2rp.fr/portrait/orientaclick-un-dispositif-dorientation-vers-les-metiers-en-tension

Et si tu t’intéresses aux métiers de la santé, du soin et du social, 
n’hésite pas à consulter les sites suivants :

https://www.cmqeautonomieetinclusion.com/
https://www.opco-sante.fr/salarie/quizz-pour-quel-metier-de-la-sante-es-tu-fait
https://www.lemediasocial-emploi.fr
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La valeur du SMIC au 1er mai 2023 est de 1747,20€ brut 
pour 35h de travail par semaine, le bénéficiaire perçoit un 
salaire déterminé en % du SMIC. Le montant varie selon 
son âge et sa progression dans le cycle de formation.

Nota bene : un(e) apprenti(e) qui change d’entreprise en cours de 2ème année de formation, conservera son salaire de 
1ère année.
*Les majorations de salaire liées au passage d’une tranche d’âge à une autre prennent e� et à compter du 1er jour 
suivant le jour où l’apprenti atteint 18 ans, 21 ans ou 26 ans.
** Salaire Minimum Conventionnel de la branche professionnelle concernée. 
***Des dispositions spécifiques sont prévues en cas de succession de contrats chez le même employeur ou avec un 
employeur di� érent, sous condition d’obtention du précédent titre ou diplôme.
**** Les salaires versés dans le cadre d’un contrat d’apprentissage sont exonérés d’impôts sur le revenu à hauteur du 
SMIC annuel.

Année d’exécution

AGE DE L’APPRENTI(E)

SMIC SMIC OU SMC**

Moins de 18 ans* 18-20 ans* 21-25 ans* 26 ans* et +

1ère année 27% 43% 53% 100%

2ème année 39% 51% 61% 100%

3ème année 55% 67% 78% 100%
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3. Comment un contrat d’apprentissage prend-il fi n ?

 › Le contrat d’apprentissage prend fin conformément 
à la date inscrite sur ton contrat. Toutefois, la 
résiliation anticipée avant le terme de ton contrat 
peut arriver soit à ton initiative, soit à celle de ton 
entreprise pendant la période d’essai de 45 jours 
consécutifs ou pas, sans motif particulier.

 › La même règle s’applique lorsque la rupture 
intervient à l’initiative de l’apprenti(e) à la suite 
de l’obtention du diplôme ou du titre qu’il, elle 
préparait, en respectant un mois de préavis. Le 
préavis peut être anticipé avec la notification de la 
rupture à l’employeur, un mois avant l’obtention du 
diplôme (la procédure de rupture sera conforme si 
la réussite aux examens est validés).

Passé le délai légal de la période d’essai, la fin d’un 
contrat doit être actée par un accord amiable écrit de ton 
entreprise et toi.

Plusieurs motifs peuvent déterminer la rupture de ton 
contrat et donc le licenciement : force majeure, faute 
grave, inaptitude constatée.

Le cas de force majeure, c’est lorsque l’activité de 
l’entreprise ne peut plus se poursuivre en raison d’un 
événement indépendant de sa volonté (ex : un incendie 
qui détruit tout ou partie les locaux).

La faute grave est admise dans les situations suivantes :

 › Absences injustifiées ou abandon de poste.

 › Harcèlement, violences ou injures de l’apprenti(e) 
envers le personnel de son entreprise.

 › Manquement au règlement de l’entreprise comme 
l’indiscipline.

 › Vols dans l’entreprise.

 › Etat d’ivresse sur les heures de travail.

L’inaptitude médicale : elle est obligatoirement établie 
par le médecin du travail de l'entreprise, et non par le 
médecin traitant.

Le médecin du travail va étudier ton état de santé 
(physique et/ou mental) pour déterminer si tu peux 
reprendre totalement ou en partie ton emploi. Si tel n'est 
pas le cas, il pourra te déclarer inapte.

L’initiative de la rupture peut être aussi réalisée à ta 
demande, au-delà de la période d’essai sous réserve de 
respecter le préavis à savoir informer ton employeur, au 
plus tard dans les 5 jours calendaires suivant la saisine 
du médiateur consulaire.

Nota Bene : ces modalités sont susceptibles d’évoluer 
en fonction de la législation.

Pour en savoir plus :

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits
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III. 	�������������������
�������������������������
���������������������
C’est décidé, tu as choisi la voie de l’apprentissage pour 
te former à ton futur métier, il ne te manque plus que ton 
entreprise, et tu te demandes comment faire.
Quelques conseils qui devraient t’aider dans ton 
organisation et mettre toutes les chances de ton côté.

1. Ose la candidature spontanée

La candidature spontanée, oui, excellente initiative mais 
pas n’importe comment !

La candidature reste un des moyens les plus utilisé 
pour être recruté. Elle peut s’e� ectuer directement par 
téléphone ou par courrier (papier ou mail).

Parfois, il faut savoir créer de l’envie. L'objectif est de 
cibler les entreprises qui pourraient te plaire et de leur 
envoyer ta candidature.

 « La chance sourit aux audacieux ». « La chance sourit aux audacieux ».

Cependant cela nécessite, en amont que tu sois bien 
préparé et organisé.

Tu dois rédiger avec soin ta lettre de motivation, ton CV 
et ton entretien. 

Quelques astuces à ne pas négliger :

 › Faire attention aux fautes d’orthographe qui 
peuvent être rédhibitoires, (un bon dictionnaire, un 
correcteur d’orthographe, tes parents … seront tes 
meilleurs amis, alors n’hésite pas avant d’envoyer 
tes éléments) . Tu peux aussi être accompagné par ta 
Mission Locale en sollicitant le parrainage qui est un 
accompagnement renforcé qui s’adresse aux jeunes 
souhaitant bénéficier des conseils de professionnels 
lors de leurs démarches de recherches d’emploi.
https://www.eedk.fr/index.php?page=parrain

 › Bien indiquer la formation préparée

 › Aller à l’essentiel

 › Présenter un projet professionnel construit qui 
met en avant ta motivation et ton cheminement 
d’orientation.

 › Ton CV est ton passeport pro, il doit te correspondre 
et refléter qui tu es et comment tu te projettes 
demain professionnellement. Garde toujours  à 
l’esprit que toutes les entreprises recherchent des 
candidats di� érents, ce qui signifie que si un de 
tes potes n’a pas eu de réponse positive, cela ne 
signifie pas que l’entreprise ne te  recrutera pas.

Certaines seront plus attentives aux qualités humaines 
(soft skills), d’autres sur les compétences, les résultats 
scolaires, les appréciations des enseignants (Hard skills).

 › Les grandes entreprises connues du territoire 
sont très sollicitées et reçoivent beaucoup de 
candidatures, raison pour laquelle ne snobe pas les 
petites et moyennes entreprises (PME/PMI). Ces 
entreprises recrutent aussi  des apprenti(e)s et sont 
souvent plus faciles d’accès.

Se renseigner sur l’entreprise. 

« Qui échoue à se préparer, 
se prépare à échouer » 
Richard Osman
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 › Organise bien ta recherche pour trouver une 
alternance. Une recherche d’alternance doit être 
préparée avec soin et anticipation, n’hésite pas à te 
faire un carnet de bord et un agenda.

Enfi n, sois patient et persévérant !Enfi n, sois patient et persévérant !

Conserve toujours à l’esprit que trouver son entreprise 
d’accueil en alternance n’est pas une mince a� aire. Mais 
le secret réside dans la persévérance, la motivation et la 
patience. N’abandonne pas au premier refus ou à la suite 
d’un entretien non concluant, ne baisse pas les bras !

Basile Joseph,
19 ans

“ 
J’ai commencé une licence STAPS (sciences et 
techniques des activités physiques et sportives), ça ne 
me plaisait pas. Je ne savais pas ce que je voulais faire 

jusqu’à ce que mon père me montre son métier de soudeur. J’ai 
tout de suite aimé parce qu’il faut être très calme et concentré. 
Je me suis tourné vers Pôle Emploi pour trouver une formation. 
J’ai démarré mon apprentissage pour un titre pro entre le 
lycée de l’Europe et l’entreprise Ponticelli. Les entretiens 
prenaient en compte la motivation et non le CV, sans quoi je 
n’aurais peut-être pas été retenu parce que je n’avais aucune 
expérience. C’est un métier en tension. Quand on est très bon, 
le salaire est très intéressant, mais cela prend des années. „
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Es-tu fait pour 
l’alternance ?

Pour plus d’informations 
sur les Salons de l’Etudiant, 
nous t’invitons à t’informer 

sur letudiant.fr

Scanne ce QR code pour faire 
le test et découvrir ton profil !

2. Où sont les o� res d’apprentissage ?

Il existe de nombreuses ressources et de lieux pour 
t’aider dans ta démarche de recherche d’entreprises qui 
recrutent en alternance.

La Mission Locale proche de chez toi pourra te proposer 
des conseils sur les techniques et les recherches 
d’emploi, te mettre en relation sur les o� res d’emploi par 
apprentissage en te faisant bénéficier de son réseau de 
partenaires d’emploi.
https://www.eedk.fr/index.php?page=conemploi

Un conseil et une date à retenir : 

Le salon DK JOB qui a lieu chaque année, en avril, au 
Kursaal est l’événement de l’emploi et de l’apprentissage 
avec plus de 150 partenaires (entreprises, CFA, 
organismes de formation…)

DK JOB est le grand forum multisectoriel, 
d’emploi, de formation et d’orientation 
incontournable ! Il est ouvert à tous !

Cette année, n’oublie pas de noter Cette année, n’oublie pas de noter 
sur ton agenda de futur étudiant sur ton agenda de futur étudiant 
la date du 17 avril 2024 !la date du 17 avril 2024 !

N’hésite pas à solliciter le CFA qui a validé ta candidature 
et que tu souhaites intégrer, il dispose généralement 
d’un service de relations entreprises qui pourra booster 
ta candidature et te mettre en lien avec son réseau de 
partenaires.

Tes connaissances, ta famille, tes amis, les stages et jobs 
d’été peuvent aussi te fournir des pistes de recruteurs 
potentiels.

Et enfin... pense aux sites web et internet 
comme de très bons amis.

La liste n’est pas exhaustive, mais voici quelques sites o� iciels 
pour se renseigner sur l’alternance ou pour chercher un employeur :

https://labonnealternance.apprentissage.beta.gouv.fr

https://www.pole-emploi.fr/accueil https://www.emploi-store.fr/portail/accueil
https://www.alternance-professionnelle.fr https://fr.indeed.com
https://emploi.lefigaro.fr https://www.monster.fr
https://www.walt-asso.fr https://www.jobirl.com
https://www.onisep.fr/vers-l-emploi/alternance/apprentissage-ou-trouver-des-o� res

Les forums, salons de l’emploi et job dating sont incontournables 
pour rencontrer les entreprises qui recrutent. Ne les zappe pas ! 
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Es-tu fait pour 
l’alternance ?

Pour plus d’informations 
sur les Salons de l’Etudiant, 
nous t’invitons à t’informer 

sur letudiant.fr

Scanne ce QR code pour faire 
le test et découvrir ton profil !
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I. ��������������
Avec l’Industrie – On a un avenir à fabriquer

Dans la rue, à la maison, à l’école ou au bureau, l’industrie 
est partout autour de nous. Partie intégrante des évolutions 
de la société, elle se transforme, développe et innove 
pour répondre aux grands enjeux environnementaux, 
technologiques et sociaux de demain.

Vous avez l’opportunité de découvrir toutes les facettes 
de l’industrie, ses secteurs d’activités, ses métiers, ses 
opportunités de carrières, ses filières de formations…

https://aveclindustrie.fr/

En plein renouveau économique, le Dunkerquois va 
enregistrer dans les prochaines années la création de 
20 000 emplois.

Le chi� re, vertigineux se confirme avec le recensement 
des nouvelles implantations d’entreprises annoncées 
dans le Dunkerquois. De l’unité de chimie de l’eau SNF 
Flocryl, aux nouveaux réacteurs nucléaires EPR, en 
passant par les gigafactories  Verkor et Prologium, le 
développement de la zone logistique au port, pour n’en 
citer que quelques-unes, chaque entité va créer des 
centaines ou des milliers d’emplois.

https://www.dk-energie-creative.fr/projets

II. �������������������
�������������
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III. �������������������
�����������

 › OPÉRATEUR DE FABRICATION 
OU DE PRODUCTION.

(celui qui intervient sur une ligne de production). 
Il assure la qualité du produit fini et la réalisation 
du processus de fabrication dans le respect des 
normes fixées. Les profils attendus varient selon les 
entreprises et leurs spécificités.

 › PILOTE ET CONDUCTEUR DE LIGNE.

(premier niveau de maintenance). Il travaille en lien 
avec les opérateurs, supervise l’ensemble d’une 
chaîne de production et en gère les di� érentes 
étapes.

 › TECHNICIEN DE MAINTENANCE.

(suivi du parc de machines, entretien…) avec des 
niveaux de qualification variables, il travaille avec 
des outils connectés et doit être à l’aise avec une 
technologie numérique très poussée.

 › LOGISTIQUE.

Plus de 1  000 emplois sont concernés  : d’agent 
logistique de transit, en passant par les 
responsables, directeur des opérations logistiques, 
chef de projet supply chain, gestionnaire import-
export, caristes, magasiniers, préparateurs de 
commandes, chau� eurs poids lourds et super poids 
lourds…

 › INGÉNIEUR.

Il intervient dans tous les domaines de l’ingénierie 
4.0 : en cobotique (mix de robotique, informatique 
et mécanique), en chimie, dans la transition 
écologique, le numérique, la cybersécurité, le 
développement informatique…
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Tu découvriras au PLUS

Si tu veux encore plus d’information sur les métiers, n’hésite pas à aller 
découvrir le PLUS ! Le Palais de l’Univers et des Sciences à Capelle la 
Grande, c’est gratuit, captivant mieux qu’une vidéo sur You Tube.

 › Un Nouveau Forum, ouvert sur la ville et le territoire, 
qui accueillera workshops, mini-conférences, 
expositions éphémères, espaces de convivialité.

 › Un Club Sciences et des Labos pour explorer toute 
l’année de manière amusante la chimie, la physique 
ou les mathématiques.

 › Un Espace Métier avec le serious game « Job Labo 
industrie » développé par Entreprendre Ensemble, 
une boîte à métiers et une galerie « 16 000 emplois ».

 › Une Exposition « Mission Zéro, Dunkerque en 
route pour la neutralité carbone » qui met en avant 
la mobilisation du territoire, des habitants et des 
industriels pour relever le défi du climat dans un 
planétarium rénové.
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Dunkerque sera non seulement « the place to be » de 
la vallée de la batterie mais se positionne aussi comme 
un territoire d’excellence industrielle où les enjeux de 
l’environnement ne sont pas pris à la légère. L’ambition 
décarbonation, c’est-à-dire réduction des émissions de 
gaz à e� et de serre, mauvais pour le climat, à laquelle 
s’inscrit l’ensemble des industriels, en est le parfait 
exemple. 

La conséquence de cette révolution industrielle : les 
emplois à venir prennent de nouvelles formes, se 
réinventent. L’industrie fonctionnera toujours avec 
des opérateurs de production, des techniciens de 
maintenance, des techniciens automaticiens, des 
ingénieurs process, des ingénieurs qualité, mais ils 
travailleront dans un milieu où le numérique prendra 
toute sa place et où les taches s’enrichiront d’un nouveau 
sens  : rendre le monde plus habitable, préserver la 
planète et notre avenir à tous.

Qui dit création d’emplois et métiers Qui dit création d’emplois et métiers 
qui se réinventent, dit avenir, formation, qui se réinventent, dit avenir, formation, 
enseignement supérieur.enseignement supérieur.

Pour que les futurs talents soient formés, les 
établissements de l’enseignement supérieur du territoire 
se sont mobilisés pour renforcer les filières existantes, 
créer de nouveaux diplômes, proposer des formations 
adaptées aux besoins de cette industrie du futur et 
connectée.

Du BTS au Titre d’Ingénieur, on peut se former aux métiers 
qui recrutent dans des établissements dunkerquois de 
l’enseignement supérieur qui s’adaptent continuellement 
aux évolutions du territoire et à la dimension numérique 
et environnementale des entreprises en proposant des 
parcours d’excellence parfaitement en lien avec les 
enjeux de demain.

IV. �������������
������������������������
���������������
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Fort de nos 50 années 
d’expérience, l’AFPA propose une 
offre de formation au plus près 

des besoins du territoire 
Dunkerquois.  

Le centre forme dans le secteur 
de l’industrie, du bâtiment, des 
services aux entreprises et aux 

particuliers.  

Il se distingue également en tant 
que centre porteur d’un 
incubateur de formation 

hydrogène vert – production et 
maintenance 

Nous formons et accompagnons 
tous les ans plus de 1300 

personnes  

COMPÉTENCES ET 
EXPERTISE INDUSTRIE 

Métiers de la maintenance, de la 
production et de l’automatisme 

dans les secteurs de 
l’agroalimentaire, de la batterie, de 
l’hydrogène, de la métallurgie, de 

la pharmaceutique.  

CONTACT : 
CCeennttrree  ddee  DDuunnkkeerrqquuee  

407 Avenue de la Gironde 
59640 Dunkerque 

03 28 58 86 60 
mc_centre_dunkerque@afpa.fr 

afpa.fr 

 

 
Afpa Dunkerque 
 
LES FABULEUX METIERS ET LES 
PARCOURS DE FORMATION DANS 
NOTRE ETABLISSEMENT 

FORMATIONS INDUSTRIELLES 
Technique de base de la maintenance Industrielle - 
attestation de formation 
Titre Professionnel Conducteur d’Installations et de 
Machines Automatisées -Niveau 3 (CAP BEP) - Formation 
Continue ou en alternance 
Titre Professionnel Electromécanicien de Maintenance 
Industrielle- Niveau 3 (CAP BEP) - Formation Continue ou 
en alternance 
Titre Professionnel Electricien d’Installations et de 
Maintenance des Systèmes Automatisés -Niveau 3 (CAP 
BEP) - Formation Continue ou en alternance 
Titre Professionnel Technicien de Maintenance 
Industrielle - niveau 4 (bac) - Formation Continue ou en 
alternance 
Titre Professionnel Technicien de Production Industrielle - 
niveau 4 (bac) - Formation Continue ou en alternance 
Titre Professionnel Technicien Supérieur de Maintenance 
Industrielle - niveau 3 (BTS) - Formation Continue ou en 
alternance 
Responsable Technique d’Installations Hydrogène - 
Attestation de formation - Formation Continue  
Titre Professionnel Automaticien -niveau 5 (BTS)- 
Formation Continue ou en alternance 
 

NOS SUCCES - NOS VALEURS 
 
86.5% de réussite au titre professionnel 
 

67.2% d'accès à l'emploi dans les 6 mois   

85 % de stagiaires satisfaits 
 

AAccccuueeiilllliirr  ttoouuss  lleess  ppuubblliiccss  ddee  mmaanniièèrree innccoonnddiittiioonnnneellllee  : 
c’est considérer qu’il existe une solution pour chaque 
personne qui souhaite développer ses compétences, 
accéder à l’emploi, exprimer ses talents, et 
s’émanciper 
 

OOppéérraatteeuurr  ddee  RRééfféérreennccee  ddee  ll’’IInncclluussiioonn  eett  ddee  llaa  
pprroommoottiioonn  ssoocciiaallee  ppaarr  llaa  qquuaalliiffiiccaattiioonn  eett  ll’’eemmppllooii  
  

LL’’AAFFPPAA  eesstt  aauussssii  uunn  CCFFAA  ::  Apprentissage par le geste 
pour plus d’opérationnalité. Des contrats en moyenne 
sur 12 mois et la possibilité d’entrées toute l’année. 
  

UUnnee  eexxppeerrttiissee  aauu  sseerrvviiccee  ddeess  tteerrrriittooiirreess  eett  ddeess  
eennttrreepprriisseess  aavveecc  ddeess  ffoorrmmaatteeuurrss  eett  ddeess  ppllaatteeaauuxx  
tteecchhnniiqquueess  ppeerrffoorrmmaannttss  àà  llaa  ppooiinnttee  ddee  llaa  tteecchhnnoollooggiiee..  
  

1. Les établissements de l’enseignement supérieur
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ICCERMEE
MFER

Lycée Professionnel
Georges Guynemer

Métiers du Froid et 
des Energies Renouvelables*

Installateur en Chauffage, 
Climatisation 
et Energies  Renouvelables

Maintenance et 
Efficacité Energétique*

Maintenance des Systèmes 
Énergétiques et Fluidiques
(uniquement en apprentissage)

+1BTS
MSEF

Lycée du Bâtiment, du Génie Climatique,
de la Construction Durable

et de la Transition Energétique
99 rue de la République
Saint-Pol-sur-Mer
Tel : 03.28.64.57.49 
mail: ce.0590198v@ac-lille.fr
https://lp-guynemer-dunkerque.fr

Relevons ensemble le défi 
    de la transition énergétique, avec:

350 élèves
+ 100 apprentis100 adultes en formations continue

Nos Formations sous statut scolaire ou en apprentissage

Nos équipements en évolution permanente
Un plateau technique à la pointe de la technologie;

260 000€ d’investissement en équipement avec fluide frigorigène CO2 en 2023/2024

//
//

*le titulaire du diplôme est également titulaire de l’attestation à manipuler les fluides frigorigènes de catégorie 1

3 BAC PRO
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//Notre site de formation:
> Un cadre accueillant
> Restauration scolaire sur place
> Accès simple:
 en BUS (gratuit)
 ligne C2 arrêt faidherbe devant l’entrée
 Gare SNCF à proximité
> Espace détente, avec aire de pique-nique
> Clubs divers (astronomie, musique, ... )
> Internat au Lycée Ile Jeanty (à 5 minutes à pied)

//Accueil et parcours individualisé

Pédagogie par projet//
Nos autres formations pour la construction durable:

CAP :  Maçon, couvreur, peintre applicateur de revêtement, carreleur mosaïste, métiers du plâtre et 
de l’isolation, monteur en installation sanitaire, monteur en installation thermique 

Brevet professionnel : Couvreur, Carreleur Mosaïste 

Bac Professionnel : Technicien du Bâtiment : Organisation et Réalisation du Gros Œuvre, 
Intervention sur le Patrimoine Bâti Option Couverture, 
Technicien d’études du Bâtiment Option A – Etudes et Economie, 
Aménagement Finition du Bâtiment, 
Technicien Menuisier Agenceur

BTS : Management Economique de la Construction

Des parcours réversibles entre statut scolaire et apprentissage

>> Rencontrons-nous durant nos Portes Ouvertes,
Le 13 avril 2024 de 9h à 12h
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                 RESUME 
Doté de moins de 200 élèves, le Lycée 

Professionnel Les Plaines du Nord est un 
établissement à taille humaine permettant à 

l’équipe pédagogique et éducative d’être au plus 
proche de ses élèves. 

Deux voies d’orientation sont proposées en 
cohérence avec les besoins du territoire : la voie 
professionnelle liée aux métiers du commerce et 
la voie liée aux métiers de la production et de la 

maintenance. 
Notre carte de formations nous permet de 

répondre aux besoins de formation du territoire. 
 

 
COMPÉTENCES ET 

EXPERTISE 

INDUSTRIE 

Métiers de la maintenance, de la production, 
Métiers du commerce 

 

CONTACTEZ-MOI AU : 

E-mail : ce.0594652l@ac-lille.fr 
Téléphone : 03.28.28.92.00 

Adresse : 74, avenue de Petite-Synthe 
59760 Grande-Synthe 

Site web : https://lp-des-plaines-du-nord-
grande-synthe.59.ac-lille.fr/ 

 
 
 

LYCEE PROFESSIONNEL  
LES PLAINES DU NORD  
LES FABULEUX METIERS ET LES PARCOURS 
DE FORMATION DANS NOTRE 
ETABLISSEMENT 
DIPLOMANT 
Opérateur de production, BAC PRO Pilote de Ligne de 
Production, 
Sous statut scolaire 
 
Opérateur de Maintenance Industrielle, BAC PRO 
Maintenance des Systèmes de Production Connectés 
Sous statut scolaire  
 

Technicien de Maintenance Industrielle, BTS Maintenance des 
Systèmes option A Systèmes de Production  
Sous statut scolaire ou en apprentissage 
 
Vendeur conseil, employé libre-service, BAC PRO Métiers du 
Commerce et de la Vente option A Animation et Gestion de 
l’espace commercial 

CERTIFIANT 
Pilote de Ligne de Production, Formation Complémentaire 
d’Initiative Locale  
Sous statut scolaire ou en apprentissage - niveau 4 

Pilote des Systèmes de Production Automatisés, CQPM PSPA (niv4) 

 

NOS SUCCES - NOS VALEURS  
Un accompagnement au plus près de nos élèves 

• Partenariat possible avec la Marine Nationale en maintenance 
• Ouverture aux partenaires associatifs et culturels 
• Dispositifs d’accompagnement à la recherche de stages 
• Dispositif « cordées de la réussite » (mettre en lien les élèves de 

Bac Pro et les BTS)  
• Projets autour de l’Espace d’Innovation Pédagogique au sein de 

l’établissement 
 

DES PLATEAUX TECHNIQUES PERFORMANTS À LA 
POINTE DE LA TECHNOLOGIE  
• Une ligne complète de production 
• Une boutique pédagogique 

guideguideLe 

2626

de l’apprenti à Dunkerque



27271ère édition�����������������������������������������������



1540 Bd de la République 
F Mitterrand
59240 Dunkerque

03.28.29.29.82

ce.0590073j@ac-lille.fr

https://lgt-auguste-angellier-
dunkerque.59.ac-lille.fr/

Des formations de qualité...
pour les recruteurs de demain !

Nos diplômes | Nos formations

BAC GENERAL (14 spécialités)
BAC TECHNOLOGIQUES :

BTS en formation initiale et en apprentissage

Pré bac : 

→ Sciences et Technologies de Laboratoires
→ Sciences et Technologies de la Santé et du Social
→ Sciences et Technologies du Management et de la
Gestion

Post bac :

→ Commerce international
→ Comptabilité et Gestion
→ Management Commercial Opérationnel

Nos taux de réussite

98% de réussite au baccalauréat avec plus de 95
mentions très bien chaque année.

80% de réussite au BTS toutes filières confondue.

Nos points forts | Nos valeurs

Une prise en charge des élèves pour leur assurer
une belle réussite. 
Des enseignants porteurs de projets et
d’innovations pédagogiques. 
Des salles informatiques équipées de matériels
efficients et de logiciels professionnels.
Une politique d’établissement ouverte sur la
culture,  les sorties et voyages pédagogiques afin
d’accéder au monde de demain. 
Des partenariats avec le monde professionnel et
économique pour favoriser l’insertion
professionnelle de nos élèves et de

       nos étudiants.

Le lycée Angellier

est un établissement

d’excellence, pour tous,

offrant des filières générales

et technologiques.

C’est un lycée ouvert au

monde, porteur des valeurs

de la république grâce à un

travail collectif avec les

différentes parties prenantes

(personnels, apprenants et

parents).

Contactez-nous :
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L E S  +  D E  L ’ I U T

Maintenance, risque industriel, efficacité
énergétique, électricité, automatisme,
agroalimentaire, environnement,
informatique, gestion, service aux
entreprises, comptabilité, logistique...

C O M P É T E N C E S

Formations
professionnelles en lien
avec le tissu industriel
50% des enseignements
réalisés en mode projets ou
en stages en entreprises
Plateaux techniques
Possibilité d'insertion pro
niveau cadre intermédiaire
(50% des effectifs) ou de
poursuite d'études
Formations ouvertes aux
bacs généraux et
technologiques (50%)
Formations possibles en
alternance (35% des
effectifs)

N O S  S U C C È S

F O R M A T I O N S
D I P L Ô M A N T E S

C O N T A C T

Q U A T R E  S I T E S

Taux de réussite : 83%, 7ème au
classement national des IUT (donnée
ministère 2023)
Plus value (capacité de l'IUT à faire réussir
ses étudiants) : 2ème au classement
national des IUT (donnée ministère 2023)

Saint-Omer

Calais
Dunkerque

Boulogne-sur-Mer

19 Rue Louis David
62100 Calais

Tel : 03 21 19 06 00
https://www.iut-littoral.fr/

9 BUT (Bachelor Universitaire de Technologie)
4 LP (licence Professionnelles) 
Formations professionnelles à Bac + 3, 

       niveau cadre intermédiaire.
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4 salles de cours;
5 véhicules poids lourds dont 3 véhicules porteurs, 1 véhicule articulé, 1 autocar;
Ensemble d’outils multimédias destinés à la formation des adultes;
3 pistes privées d’évolution destinées aux manœuvres poids lourds.

C O N T A C T E Z - N O U S
Tél : 03 28 25 94 14

Mail : stephanie.debeer@ecf-cft.com
Site web : ecf.asso.fr

Adresse : 30 rue de l ’Abbé Grégoire PA
du Repdyck – 59760 Grande-Synthe

Transport PL
Permis de conduire catégories : B96, C, D, B(E),
C(E) 
FIMO, FCO, Passerelles marchandises et
voyageurs
Formations de Moniteurs d’Entreprise,
Formations réglementaires pour le Transport
des Matières Dangereuses
Titres Professionnels de conducteur routier
voyageurs et marchandises.

Manutention, Levage et logistique
Formations de conducteur d’engins de
manutention et de levage et préparation au
CACES® R489, R490 et R486,

Travaux publics
Formations de conducteur d’engins de travaux
publics et préparation au CACES® R482

Sécurité routière et Eco Conduite
Sensibil isation et maîtrise à la sécurité routière
en entreprise,
Eco conduite et Eco conduite PL,
Formation au chronotachygraphe

N O S  V A L E U R S
Nous menons nos actions au maximum en présentiel et en groupe.
Chaque groupe reste l imité pour traduire notre volonté d’efficacité
en termes d’acquisition des compétences.

M O Y E N S  P É D A G O G I Q U E S

CENTRE DE FORMATION
TRANSPORT ECF

R É S U M É

 Le métier de conducteur routier se
professionnalise pour répondre au mieux

aux attentes d'un secteur d'activité qui
souffre d'une réelle pénurie de main

d'œuvre qualifiée.

 Le CFT ECF implanté dans le Nord Pas de
Calais depuis plus de 40 ans, a pour

vocation de favoriser l 'emploi qualifié et
durable dans les métiers du transport, de

la logistique et de la conduite en sécurité.

 Le CFT ECF se situe comme partenaire
des entreprises, des acteurs présents sur

la région œuvrant en faveur de l 'emploi et
des différents publics souhaitant découvrir

ou se perfectionner dans nos métiers.

La force et l 'unité du Groupe ECF sont
l 'expression d'une volonté collective de

mettre expérience et professionnalisme au
service des individus, des entreprises, et

des institutions.

P R O C H E  D E  V O U S  P O U R  A L L E R  P L U S  L O I N

N O S  F O R M A T I O N S
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www.campus-pro.fr

03 28 58 73 10

Téteghem

Le bon Candidat
La bonne Entreprise 
Le bon Cursus

P O U R  V O U S

R E F E R E N C E S

C U R S U S  E N  A L T E R N A N C E

S O F T  S K I L L S  

 H A R D  S K I L L S  

Campus Pro fait matcher le bon candidat avec la bonne entreprise
pour la réussite commune de vos projets !

Spécialiste de l’alternance du Cap au Bac +4 depuis 30 ans, Campus
Pro participe, avec les tuteurs, à la formation des futurs professionnels
sur les métiers du Commerce, Vente et Marketing, de la Gestion-
Administration, des RH et de la QSE.

Nous sommes également basés en métropole Lilloise.

Savoir faire : participer à l’animation du management de la QHSE de
l’entreprise.

Qualité - Sécurité - Environnement 

Savoir-faire : développer le volume des ventes à l’aide des outils du
marketing et la communication

Commerce, Marketing, Communication
Bachelor Responsable Développement Commercial & Marketing
Niveau d’entrée : bac +2 / Sortie : bac +3, 12 mois

Savoir-faire :  seconder un responsable en gestion administrative, un
chef de service en ressources humaines, social ou paie.

Gestion Administration & Ressources Humaines
Bachelor Gestion Administrative & Ressources Humaines

Niveau d’entrée : bac +2 / Sortie : bac +3, 12 mois

Proximité : Un accompagnement et un
suivi triparti, individualisé à chaque
étape du parcours auprès du candidat
ET de l’entreprise.
Connexions : Un vaste réseau
d’entreprises partenaires depuis 30
ans, allant de la TPE/PME à la
multinationale, dans tous les secteurs.
Terrain : 100% des formateurs et des
jurys sont issus du monde
professionnel.

Certification Animateur QSE - 12 mois 
Niveau d’entrée : bac +1 / Sortie : bac +2, 12 mois

Certification Responsable QSE

Niveau d’entrée : bac +2 / Sortie : bac +4 , 24 mois

Savoir-faire : concevoir, manager et mettre en place une politique de
QHSE au sein de l’entreprise.

La formation est 100% gratuite pour
l’apprenti et primée pour l’entreprise
Les formations se déroulent en petits
groupes de 10 à 22 pers..
Les formations sont en contrat
d’apprentissage ou en contrat de
professionnalisation, et ouvertes à tous 
Le rythme régulier est de 1 à 2 jours de
cours par semaine, le reste du temps
en entreprise.

Responsable en développement commercial
Responsable en communication & marketing
Gestionnaire de clientèle ...

Exemples de métiers (H/F) :

Assistant / Responsable RH
Gestionnaire de l’administration du personnel, paie, social,...
Chargé de recrutement ...

Exemples de métiers (H/F) :

Assistant / Responsable / Animateur QSE
Responsable de projet / RSE
Responsable de coordination / prévention ...

Exemples de métiers (H/F)  :

82%
Taux de réussite

aux examens 
2022

du projet ! 
La réussite 

Admissions : 
laureanne.cuvillon@campus-pro.fr

Logistique & Industrie :
peggy.faes@campus-pro.fr

Services & Commerce : 
thomas.deprez@campus-pro.fr

Vous êtes candidat ? 
Rencontrons-nous pour échanger !

La certification qualité a été délivrée au titre
des catégories d’actions suivantes :
ACTION DE FORMATION
ACTION DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

88%
Satisfaction

 des sortants 
2022 

Vous êtes employeur et vous 
souhaitez en savoir plus ? 
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AFTRAL

FORMATIONS DIPLOMANTES

TP Cariste d’entrepôt

FORMATIONS CERTIFIANTES

Centre de formation
spécialisé en transport et

logistique

Trouve l'alternance qu'il te faut et rejoins
un secteur d'activité qui recrute : le

transport et la logistique !

Ton rêve est de conduire un camion, un
bus ou une ambulance, de faire de la

mécanique poids lourd, de travailler dans
un entrepôt, de t'occuper des flux de
marchandises... il y en a pour tous et

même plus encore.

AFTRAL, 1er organisme de formation en
transport et logistique en France te

propose 40 formations en alternance du
CAP au Bac +6.

Tous les ans, 10 000 alternants sont
recrutés en contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation dans nos entreprises

partenaires.

Fais comme eux, franchis le pas !

CONTACT
E-mail :

sarah.vieque@aftral.com

Téléphone : 06/23/33/17/66

Site : www.aftral.com

Adresse du centre : Rue
François Noel Babeuf 59760

Grande Synthe

CACES CHARIOTS R489 CAT 1/3/5

TP Technicien logistique entreposage

CAP Conducteur routier
TP Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur
TP Conducteur du transport routier de marchandises sur tous
véhicules
TP Conducteur transport en commun

TP Technicien supérieur en méthodes et exploitation logistique

CACES ENGINS DE CHANTIER R482 CAT A / C1 / F

CACES GRUE DE CHARGEMENT R490

CACES PEMP R482 CAT 1B / 3B
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Contact 

Reynald Germe
rgerme@afpi-acmformation.com
03 28 59 64 71 - 06 17 86 70 81

ZAE Du Pont Rue de Rome, 
59640 Dunkerque

A propos

Le CFAI AFPI Alternance est un 
organisme de formation professionnelle 
spécialisé dans l’industrie. Depuis plus 

de 70 ans, l’AFPI accompagne les 
entreprises, les salariés, les jeunes et les 
demandeurs d’emploi dans leur montée 

en compétences en proposant des 
formations adaptées aux besoins 

de chacun.

Compétences

Le CFAI AFPI Alternance propose une 
large gamme de formations dans les 

domaines de l’industrie, du tertiaire, du 
nucléaire et de la logistique. L’AFPI a 

développé un savoir-faire et une 
expertise reconnus dans le domaine de 

la formation professionnelle.

96,8%
D’insertion à 6 mois

40
Diplômes proposés

1 200
alternants par an

Nos succés

Diplômes et domaines de formation
• Bac Professionnel
• BTS
• Licence 
      professionnelle
• Titre Professionnel

• Usinage
• Production
• Maintenance
• Electrotechnique / Electricité
• Conception Industrielle
• Chaudronnerie / Soudage
• Tuyauterie
• Instrumentation / 
      Régulation
• Nucléaire
• Logistique
• Gestion de la PME

Pourquoi nous choisir ?
• Des taux de réussite aux examens et d’insertion 
      professionnelle particulièrement élevés
• Un conseil personnalisé sur les dispositifs les mieux 

adaptés à votre stratégie de formation
• Des installations et des équipements adaptés aux 
      formations pratiques et théoriques
• Une proximité géographique liée à nos 10 
      implantations régionales
• Aide au placement en entreprise

200
apprentis à
 Dunkerque

96%
Taux de réussite 

à Dunkerque
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Adeline EROUART,
 

“ 
Après un BEP vente, j’ai travaillé dans la restauration et 
le commerce. Cela ne me plaisait pas. J’ai découvert la 
formation opérateur de commandes numériques, que 

j’ai suivie dans une entreprise de métallurgie aéronautique. 
J’ai rejoint une entreprise comme opératrice. Sur une 
nouvelle ligne, j’ai compris comment fonctionnait la machine, 
comment diagnostiquer les pannes. J’ai découvert le métier 
d’automaticien.

J’ai passé le titre professionnel de niveau BTS en automatisme 
et informatique industriels à l’AFPA. Cela m’a permis de 
continuer : je prépare une licence pro en automatisme et 
robotique et je suis en contrat d’alternance au bureau d’études 
d’Ei� age Energie Systèmes, Clemessy. J’ai reprise mes études 
à 29 ans.

On peut changer de voie à n’importe quel âge et évoluer : je 
suis passée d’un BEP à un Bac +3 en trois ans. Ce qui me plaît 
dans l’industrie, c’est de comprendre le fonctionnement des 
machines.

Je souhaite continuer en bureau d’études pour créer des lignes 
de production ou des aménagements industriels. „

2. . Se préparer aux concours des grandes écoles à Dunkerque, c’est possible !

Les classes préparatoires aux grandes écoles préparent, 
en 2 ans, les étudiants aux concours d'entrées dans les 
grandes écoles et les écoles d'ingénieurs. Ces classes, 
situées dans les lycées, sont accessibles avec un 
baccalauréat ou un niveau équivalent, après acceptation 
du dossier par le chef d'établissement.

Contrairement aux idées reçues, les classes Contrairement aux idées reçues, les classes 
préparatoires s’adressent à di� érents préparatoires s’adressent à di� érents 
publics.publics.

Les meilleurs étudiants s’y orientent, mais elles 
accueillent également les élèves passionnés par les 
sciences, ceux ayant besoin d’être bien encadrés pour 
exprimer tout leur potentiel, ou tout simplement ceux qui 
ont besoin de deux années supplémentaires pour a� iner 
leur projet professionnel.

En résumé, elles s’adressent à toutes les personnes 
curieuses, motivées et prêtes à donner le meilleur d’elles-
mêmes.

Avec un programme défini au niveau national et un haut 
niveau de formation et d’exigence de ses enseignants 
– identiques dans toutes les prépas – la prépa du lycée 
Jean Bart  et la prépa du lycée de l’Europe disposent des 
mêmes atouts qu’ailleurs, tout en restant une prépa de 
proximité !

Avec des e� ectifs plus raisonnables que dans les grandes 
structures, l’encadrement des étudiants est renforcé 
et permet une préparation adaptée au niveau et aux 
exigences de chacun pour que tout le monde réussisse 
dans les meilleures conditions.
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Pour plus de renseignements, les coordonnées des établissements qui accueillent des prépas scientifiques :

 › LE LYCÉE JEAN BART

1 Rue du Nouvel Arsenal, 
59140 Dunkerque 
Tél. : 03 28 24 40 40
https://www.lyceejeanbart.fr/

 › LE LYCÉE DE L’EUROPE

809 Rue du Banc Vert,
59640 Dunkerque 
Tél. : 03 28 58 72 10
https://www.lycee-europe-dunkerque.fr/

3. Que faire après la prepa ?

 › INGÉNIEUR

La majorité des étudiants s'orientent vers le 
métier d'ingénieur dans des domaines très 
variés : aéronautique, aérospatiale, mécanique, 
physique, mécatronique, énergie et environnement, 
informatique...

 › CHERCHEUR

Les étudiants de classe préparatoire peuvent 
poursuivre leurs études en doctorat et mener des 
activités de recherche dans un laboratoire.
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Louise Martel,
Étudiante en deuxième année 
à l’IMT Nord Europe de Dunkerque

“ 
Le secteur de l’énergie est très porteur. Il représente 
un enjeu majeur pour les années à venir. Je souhaitais 
donc trouver une formation en alternance me permettant 

de rejoindre cette filière. L’IMT Nord Europe à une très bonne 
réputation et aborde les énergies de façon très large et variée. 
La formation permet d’acquérir des connaissances très 
complètes et de ne se fermer aucune porte, c’est ce qui m’a 
séduite.  „

Hugo Schlosser 
Étudiant en deuxième année 
à l’IMT Nord Europe de Dunkerque

“ 
Mes parents m’ont toujours inculqué les valeurs de 
l’écologie. J’ai donc naturellement été attiré par le 
domaine des énergies te plus précisément celui des 

énergies renouvelables. Quand j’ai su que j’étais admis 
à IMT Nord Europe, je n’ai pas hésité car c’est une école 
réputée. Selon moi, la formation a deux atouts principaux : 
elle est réalisable en alternance, ce qui permet d’appliquer 
concrètement les connaissances acquises en cours ; et les 
cours qui nous sont proposés englobent la totalité des énergies 
existantes. Après une année d’études, je peux confirmer que 
Dunkerque est une ville idéale pour travailler dans les secteurs 
de l’énergie et de l’industrie.  „
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1

tL’ISCID-CO affirme sa volonté de 
former de futurs managers capables 
de s’adapter aux exigences des 
entreprises dans un contexte 
mondial très concurrentiel. Avec de 
nombreux stages dans des domaines 
diversifiés, l’ISCID-CO se positionne 
en tant qu’école opérationnelle et 
internationale.

Diplôme(s) délivré(s) | 
BACHELOR (BAC+3) + Licence Eco-
nomie-Gestion, parcours Sciences de 
GestionMBA (BAC+5) + MasterL'ISCID-CO 
délivre un DU à l'issue du BAC+6

DIRECTION

Eric VERNIER

CONTACTS

ISCID-CO DUNKERQUE/LONGUENESSE
91 place du Général de Gaulle - 59140 
DUNKERQUE
Tél. | 03.28.23.68.00
E-mail | contact@iscid-co.fr
Site Internet | www.iscid-co.fr

ISCID-CO
Chemin de la Malassise - 60069 - 62967 
LONGUENESSE
Tél. | 03 21 38 85 20

  communication.iscidco@gmail.com
  communication.iscidco@gmail.com
  communication.iscidco@gmail.com
  communication.iscidco@gmail.com

FORMATIONS & ADMISSIONS

Type de formation : Bachelor, MBA, DU
Admission en Bachelor 1 (BAC+1) : Parcoursup. Sélection sur le dossier ren-
seigné dans la plateforme et sur entretien individuel. Date : du 20 janvier 2023 
au 20 mars 2023
Admission en Bachelor 2 (BAC+2) : sur dossier  de candidature et sur entretien.
Admission en Bachelor 3 (Bac+3 ): sur dossier de candidature et entretien de 
motivation.
Admission en MBA 1 (BAC+4) & MBA 2 (BAC+5) : sur dossier de candidature 
et sur entretien devant un grand jury.
Admission en DU International Studies (BAC+6) : sur dossier d'inscription et 
sur entretien de motivation.
Pour les admissions parallèles, les sélections se font de février à septembre 2023.

PROGRAMMES & SPÉCIFICITÉS

Bachelor BAC +1, BAC +2 
• Parcours Fondements du Commerce International
 
> BAC+3 Spécialisation - Alternance 
• Parcours Marketing Digital & Communication BAC+3 
• Parcours Commerce & Management à l’International
• Parcours Finance d’entreprise, relations bancaires & comptabilité 
• Parcours Management de l’ Evénementiel et Responsable à l’international
 
> Master Business Administration BAC+4 et BAC+5 - Alternance dès le 
BAC+4 
• Parcours Commerce & Management à l’International
• Parcours Marketing Digital & E-Business à l’International
• Parcours Communication & Relations Publiques à l’International
• Parcours Management des Ressources Humaines à l’International
• Parcours Management des Achats à l’International  
• Parcours Management Portuaire & Multimodal, Digitalisation & Cybersécurité 

(BAC+5) 
 
> DU International Studies BAC+6 
> DU French Studies on-line BAC+1   
> DU Global Management (en anglais) BAC+4  
 

INTERNATIONAL

L'international à l'ISCID-CO est accessible après l'obtention du BAC+2. Les 
échanges universitaires font partie intégrante du cursus . Les étudiants peuvent 
partir (de BAC+3 à BAC+6) jusqu'à 5 semestres en échanges universitaires chez 
l'un de nos 150 partenaires dans le monde dans 36 pays.
La caractère international de l'ISCID-CO est également affirmé par l'accueil 
d'étudiants internationaux rejoignant l'Institut pour un ou plusieurs semestres.
Les étudiants doivent effectuer un stage à l'international en BAC+4 (stage 
Europe de 4 mois) et en BAC+5 (Mission Monde de 5 mois).
Deux séminaires à l'international sont proposés aux étudiants : Londres et 
Taïwan.
Outre l'anglais, l'allemand et l'espagnol, les étudiants ont la possibilité d'étudier 
une 3ème langue : chinois, néerlandais, italien, russe, portugais, etc...

STAGES & PLACEMENT DES JEUNES DIPLÔMÉS

5 stages à réaliser durant les 5 ans : 15 mois
Salaire moyen d'embauche : 32 000€
Placement des jeunes diplômés : 95 % des diplômés sont en poste avant la 
remise des diplômes, notamment grâce à l'alternance possible dès le BAC+3.

ISCID-CO
Institut Supérieur de Commerce International
UNE ECOLE DANS LA MONDE

En savoir plus : www.studyrama.com

4. Les grandes écoles
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Devenez Ingénieur  
par la voie de l’apprentissage  

à IMT Nord Europe  

Anglais (TOEIC>785) 
Séminaire linguistique  
Stage international – 8 à 13 
semaines  

LANGUES 

IMT NORD EUROPE forme des 
ingénieurs généralistes et de spécialité. 
Les formations de spécialité se déroulent 
en apprentissage en combinant l’apport 
théorique pluridisciplinaire et l’immersion 
dans le monde de l’entreprise rendant 
opérationnels les futurs ingénieurs.  
L’ingénieur de spécialité “génie 
énergétique” a pour mission d’apporter 
des réponses aux besoins énergétiques 
des entreprises, de leur process et des 
unités de production. 
Le campus de Dunkerque a ouvert en 
septembre 2020 pour répondre aux 
besoins industriels locaux.  

RÉSUMÉ Ingénieur énergie, efficacité énergétique 
Chargé d’affaires énergie  
Ingénieur études efficacité énergétique 
Responsable projets énergie 
Chef de projet énergies renouvelables 

MÉTIERS TYPES 

IMT NORD EUROPE 
Campus de Dunkerque  
76 rue de l’Amiral Ruyter 
59140 Dunkerque 
03 74 06 10 34 

 
 

 
 Génie Énergétique 

CPGE – Classes Préparatoires aux Grandes Écoles 
Exemples : MP/ PT/ PC/ TSI 

 
BUT – Bachelor Universitaire de Technologie 

Exemples : MT2E/ GEII/ MP/ GMP   
 

Licence 2 & 3 
Exemples : Sciences Ingénieurs/ Mathématiques/ 
physique/ Électronique Électrique 

 
Licence Pro 

Exemples : STS Énergie et développement durable/ 
métiers de l’électricité et de l’énergie/ maîtrise de 
l'énergie, électricité, développement durable 

 
CPGE ATS (Adaptation Technicien Supérieur) 

Prépare en 1 an les étudiants ayant validé un BTS 
une 2e ou 3e année BUT scientifique 

 
BTS – Brevet Technicien Supérieur 

Exemples :  Electrotechnique/ Assistant Technique 
de l’Ingénieur (ATI)/ Métiers de la mesure 

 
 
 
 
 
 

ADMISSION BAC +2 (minimum) 

3 ans 
 
 
 
 
 
 
 
 

TITRE INGÉNIEUR – SPÉCIALITÉ ÉNERGÉTIQUE 
Campus de Dunkerque 
Niveau de qualification: 7  
Mots clés: Energie, génie climatique 
Rythme alternance: 2 semaines école / 2 semaines entreprise 
  
 

FORMATION DIPLÔMANTE 

 
Ingenieur-apprentissage@imt-nord-europe.fr 
https://imt-nord-europe.fr/ 

 

SPÉCIALITÉ ÉNERGÉTIQUE 

 Optimisation de la consommation, la 
production, le transport et la 
récupération de l’énergie 

 Maîtrise des filières énergies (EnR, 
hydrogène et Nucléaire) 

 Maîtrise des Outils de Pilotage 
Énergétique Intelligent et Modélisation 
numérique multi échelle (CFD, STD & 
systémique) 

 Développement durable : ACV et 
décarbonation  
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tPrésente sur quatre campus 
Calais, Saint-Omer, Dunkerque 
et Boulogne-Sur-Mer, l’EIL Côte 
d’Opale - Ecole d'Ingénieurs du 
Littoral Côte d'Opale forme des 
spécialistes de l’Informatique, 
du Génie Industriel, du Génie 
Energétique et Environnement et en 
Agroalimentaire

Année de création | 1991
Visa & labels | Diplôme accrédité par la 
Commission des Titres d'Ingénieur (CTI) 
Diplôme(s) délivré(s) | 
Diplôme d'Ingénieur de l'Ecole d'Ingénieurs du 
Littoral Côte d'Opale de l'Université du Littoral

DIRECTION

M. David LANDY

CONTACTS

EIL CÔTE D'OPALE - DIRECTION GENERALE
50 Rue Ferdinand Buisson - CS 30613 - 62228 
CALAIS  CEDEX
Tél. | 06 14 06 46 47
E-mail | communication@eilco.univ-littoral.fr
Site | https://eilco.univ-littoral.fr
          
Tél. | 03 21 17 10 05  - cycle préparatoire intégré

           03 21 17 10 24 - cycle ingénieur informatique

https://www.facebook.com/eilco.ulco/      
https://www.instagram.com/eilco_ulco/

EIL CÔTE D'OPALE
La Malassise - CS 50109 - 62968 LONGUENESSE 
CEDEX
Tél. | 03 21 38  85 54 - cycle ingénieur génie 
industriel

EIL CÔTE D'OPALE
280 Avenue de l'Université - 59140 
DUNKERQUE 
Tél. | 03 28 23 70 77 - cycle ingénieur génie 
énergétique et environnement

EIL CÔTE D'OPALE
Centre Universitaire du Musée - Bâtiment 
Angelier - 34 Grande Rue - BP 751 - 62321 
BOULOGNE-SUR-MER
Tél. | 03 21 99 43 04 - cycle ingénieur 
agroalimentaire

FORMATIONS & ADMISSIONS

L’EIL Côte d’Opale est une école publique interne à l’Université du Littoral Côte 
d’Opale (ULCO). La mission principale de l’EIL Côte d’Opale est de fournir au tissu 
économique national et international des ingénieurs hautement formés dont il a et aura 
besoin. L’école propose une formation en 5 ans après un bac général avec spécialités 
scientifiques ou bacs technologiques, STI2D, STL, STAV ou en 3 ans après une classe 
préparatoire scientifique, un BUT, un BTS ou une licence. 
Différentes voies d'accès au diplôme :
Formation initiale sous statut d'étudiant
Formation par apprentissage
Formation par alternance en contrat de professionnalisation
Formation continue
Validation des acquis de l'expérience

PROGRAMMES & SPÉCIFICITÉS
Un cycle préparatoire intégré en 2 ans à Calais avec 2 parcours : 
- 1 parcours : "Informatique, Génie Industriel, Génie Énergétique et Environnement"
- 1parcours :"Agroalimentaire"
Un cycle ingénieur en Informatique en 3 ans à Calais. Coloration spécifique en 
dernière année en choisissant une des mineures suivantes : ingénierie logicielle et data 
science, ingénierie informatique et perception ou intelligence artificielle. 
Un cycle ingénieur en Génie Industriel en 3 ans à Saint-Omer. Coloration spécifique 
en dernière année en choisissant une des mineures suivantes : ingénierie de 
production, ingénierie numérique pour l’industrie ou écologie industrielle. 
Un cycle ingénieur en Génie Énergétique et Environnement en 3 ans à Dunkerque. 
Coloration spécifique en dernière année en choisissant une des mineures suivantes : 
énergie et environnement en milieu littoral,  transition énergétique et numérique ou 
décarbonation.
Un cycle ingénieur en Agroalimentaire en 3 ans à Boulogne-Sur-Mer. Coloration 
spécifique en dernière année en choisissant une des mineures suivantes : sécurité 
sanitaire des produits aquatiques ou valorisation des produits alimentaires.  

Double diplomation. L’Ecole permet à ses étudiants de 3ème année en cycle 
ingénieur de préparer, en parallèle de leur cursus, 1 Master en double diplôme : « 
Ingénierie des Systèmes complexes ».

La formation par alternance : contrat de professionnalisation
L'élève-ingénieur en dernière année de cycle ingénieur a la possibilité de renforcer 
son expérience professionnelle et d'être rémunéré dans le cadre des contrats 
de professionnalisation proposés par de nombreuses entreprises.

Nouveauté 2023 : L'école propose une formation en apprentissage pour ses 4 
spécialités en cycle ingénieur. La 1ère année est commune aux 2 
voies de formation sous statut d'étudiant et sous statut d'étudiant puis 
d'apprenti. En 2ème et 3ème année, les apprentis suivent 34 semaines de 
formation au sein de l'école et 70 semaines en entreprise.N

Les élèves en 2ème et 3ème année de cycle ingénieur ont la possibilité d'effectuer un 
semestre d'études et/ou un semestre de stage ou encore un double diplôme avec des 
universités, des institutions ou encore des centres de recherche basés à l’étranger, 
dans le cadre de la mobilité entrante, sortante, et du dispositif Erasmus+ : Suède, 
Pologne, Norvège, Finlande, Espagne, Belgique, Roumanie, Canada, Maroc, Australie, 
Vietnam, Brésil, Japon,…

+ de 700 élèves-ingénieurs / + de 50 % des élèves de 3ème année en alternance / + de 
1600 diplômé(e)s / + de 50 partenaires internationaux / 202 mobilités entrantes et 
sortantes en 2022 / salaire moyen 37 400 € par an / 92 % des diplômé(e)s en activité ont 
trouvé leur emploi avant 6 mois / Les ingénieures femmes représentent 40 % de 
l'ensemble des diplômé(e)s

EIL CÔTE D'OPALE

CHIFFRES CLES

RAYONNEMENT A L'INTERNATIONAL

Journée Portes Ouvertes sur les 4 campus :
Samedi 10 février 2024 

9h à 16h30
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DUNÉO, le CFA de l’ULCO a vu le 
jour en mai 2019. En 2023, il signe 
plus de 1100 contrats d’alternance. 

DUNÉODUNÉO a pour mission de proposer 
l’apprentissage au plus grand 
nombre en créant les conditions de 
l’apprentissage dans le maximum de 
filières.

+40% d’alternants à l’ULCO entre
2020 et 2022

88% des contrats signés sur88% des contrats signés sur
la région Hauts-de-France

COMPÉTENCES ET EXPERTISE :
Industrie : 
Chimie, pharmaceutique, 
agroalimentaire, nucléaire, énergie, 
sidérurgie. 

Métiers de la maintenance, des Métiers de la maintenance, des 
méthodes, de laboratoire et de 
bureaux d’études. 

Fonctions Support : 
GRH, Commerce / Marketing, 
Gestion comptable et financière, 
Achats, Logistique. 

CONTACTS : CONTACTS : 
Duneo@univ-littoral.fr
0663309842
https://www.duneo-cfa.fr/
Adresse : 
Sites universiaires de Boulogne sur Sites universiaires de Boulogne sur 
Mer, Calais, Dunkerque et Saint 
Omer 

Les fabuleux métiers et les 
parcours de formation du CFA

DIPLÔMES FILIÈRE INDUSTRIELLE : 

Technicien de maintenance industrielle : 
Licence professionnelle Chimie Industrielle
BUT Génie Industriel et Maintenance
Ingénieur Chimie Analytique : 
Master Analyse Chimique Contrôle Industriel Master Analyse Chimique Contrôle Industriel 
Environnement 
Ingénieur QHSSE : 
Master Analyse Chimique Contrôle Industriel 
Environnement 
Master Expertise et Traitement en 
Environnement
Ingénieur Maintenance : Ingénieur Maintenance : 
Master Risques Industriels et Maintenance
Titre Ingénieur Génie Industriel
Ingénieur Instrumentations :
Master Electronique et Instrumentations 

DIPLÔMES FONCTIONS SUPPORT :

Gestionnaire RH
Gestionnaire financier et comptableGestionnaire financier et comptable
Gestionnaire Achats
Responsable logistique
Ingénieur Informatique
Responsable Marketing et communication
 

Un seul objectif : 
votre réussite !

> 90% d’insertion professionnelle à 6 mois (50% 
d’insertion professionnelle en sortie de diplôme)

> 95% de réussite aux diplômes

> Laboratoires de recherche au service de la 
formation de nos stagiaires

> Université à dimension humaine : 
Accompagnement individualisé à la recherche Accompagnement individualisé à la recherche 
d’une entreprise d’accueil / conseil en formation /
tutorat

Un seul objectif : 
votre réussite ! 
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I. ����������������������
������������������������
Félicitations tu t’intéresses à l’apprentissage ! Dans 
le chapitre précédent tu as pu lire ce que c’était d’être 
apprenti(e)s et pourquoi c’est top.

En tant qu’apprenti(e) tu as le droit à certaines aides pour 
le logement, la santé ou encore la mobilité. Ces aides 
peuvent être versées par di� érents acteurs. Tu trouveras 
les aides de la Région dans les pages suivantes. 

D’autres acteurs peuvent te renseigner sur les aides 
auxquelles tu as le droit ; 

 › La MALCO HDF est un lieu de ressources dédié 
à l’apprentissage et à l’alternance. Les di� érents 
référents t’accompagnent dans l’obtention d’aides 
que tu peux avoir sur les thèmes de la santé, du 
logement et de la mobilité, voici les contacts utiles : 

 › Candy DUCROCQ - Pôle SANTÉ 

Référente Infirmière Spécialisée 
dans les Thématiques Apprentis (ISTA)
infirmiere@malco-hdf.com

 › Angél TROUVÉ - Pôle SANTÉ

Coordinatrice santé région
malco.sante@gmail.com

 › Coline BERTHE - Pôle SANTÉ

Chargée de projet santé
malco.santeapprenti@gmail.com

 › Lawrence BOURGUIGNON - Pôle INSERTION et 
MOBILITÉ

Référent insertion et Mobilité / Médiateur de 
l'alternance
insetion@malco-hdf.com

 › Noémie ANDRIEUX - Pôle LOGEMENT

Référente logement
logement@malco-hdf.com

43431ère édition�����������������������������������������������



POUR TOUTES 
INFORMATIONSRetrouvons-nous sur

generation.hautsdefrance.fr
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Bénéfi ciez d’aides pour soutenir votre pouvoir d’achat et 

suivre votre formation dans les meilleures conditions  

• Vous équiper
Allocation de 200 € en première 
année de formation, pour l’achat 
ou la location de manuels scolaires 
et d’équipement professionnel 

• Vous déplacer 
Aide jusqu’à 200 €/an pour vos frais 
de transport 

• Vous loger
Aide de 80 €/an pour les dépenses 
liées à votre logement 

• Vous restaurer 
Aide de 100 €/an pour vos frais de 
restauration 

suivre votre formation dans les meilleures conditions  

Découvrez toutes 
les aides sur :

Apprentis,

la Région vous accompagne ! 

Pour te donner quelques exemples, voici quelques aides auxquelles tu as le droit !Pour te donner quelques exemples, voici quelques aides auxquelles tu as le droit !
(Attention la liste n’est absolument pas exhaustive) (Attention la liste n’est absolument pas exhaustive) 

 › La prime d’équipement de l’élève pour la voie 
professionnelle aussi appelée prime de premier 
équipement, te permet de percevoir 341,71  € pour 
acheter du matériel pédagogique. Pour avoir cette 
prime tu dois être bénéficiaire de la bourse de lycée 
et être inscrit en première année dans une formation 
professionnelle. Si tu es concerné, cette prime te sera 
directement versée, tu n’as aucune démarche à faire. 
Plus d’informations sur ce site : https://www.aide-
sociale.fr/prime-equipement-voie-professionnelle/

 › L’aide THR (carte génération) te permet de couvrir 
partiellement les frais de transport, d’hébergement et 
de restauration après 45 jours de contrat.

 › Parce que le bus n’est pas gratuit partout ! La Carte 
étudiante des métiers : elle permet non-seulement 
d’avoir des réductions cinémas, musées, activités 
sportives etc, mais aussi de bénéficier de réductions 
sur d’éventuels frais de transport (bus, métro, tram). 
Rapproche-toi de ton CFA ou organisme de formation 
pour plus d’informations.

 › La prime d’activité apprentis : en tant qu’apprenti(e)
s, tu perçois un salaire ? tu peux donc être éligible à 
la prime d’activité ! Le montant dépend des critères 
et se calcule sur le site de la CAF : http://www.caf.fr/

 › Les APL (Aide Personnalisée au Logement), le 
montant de tes droits dépend de ta situation familiale. 
L’aide se demande en ligne et tes droits sont ouverts 
le mois suivant l’emménagement. Rendez-vous 
sur le lien suivant : https://www.service-public.fr/
particuliers/vosdroits/F12006

 › L’aide Mobili-jeune proposée par Action Logement 
s’adresse aux apprenti(e)s de moins de 30 ans dans 
une entreprise du privé non-agricole. Versée chaque 
mois ou chaque trimestre, cette subvention prend 

en charge une partie de ton loyer pendant un an, 
pour un montant de 10 à 100 euros pour une durée 
maximale de 3 ans. https://www.actionlogement.fr/l-
aide-mobili-jeune

 › Portée par Action Logement, la Garantie Visale est un 
dispositif qui te permet d’avoir une garantie pour ton 
premier logement. Complète et gratuite, elle renforce 
ton dossier locatif. En cas d’impayés, tu bénéficies 
d’un traitement personnalisé pour le remboursement 
de ta dette via ton espace locataire. https://www.
visale.fr/visale-pour-les-locataires/avantages/

 › Le Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL) 
accorde des aides financières aux personnes qui 
rencontrent des di� icultés pour payer les dépenses 
liées à leur logement (factures, loyers…). Il existe un FSL 
par département. L’aide se fait soit par une subvention 
soit par un prêt à rembourser. Les bénéficiaires sont 
le locataire et sous-locataire, propriétaire occupant, 
personne hébergée gratuitement, résident de 
logement-foyer. https://services.lenord.fr/fonds-de-
solidarite-pour-le-logement-fsl--accompagnement-
logement

 › Les Missions Locales peuvent t’accompagner aussi 
à condition que tu ne sois pas scolarisé. Elles peuvent 
cependant te guider dans une perspective d’insertion 
sociale et professionnelle. La Mission Locale 
Dunkerquoise a pour objectif d’apporter des réponses 
adaptées à l’ensemble des demandes formulées par 
les jeunes en termes d’accès à l’emploi, à la formation, 
à la santé, à la mobilité, au logement et aux loisirs. 

 › La Région Hauts de France a tout un programme 
d’aides pour les apprenti(e)s, tu peux également les 
joindre au numéro vert suivant : 0 800 026 080.

 › L’association AFEJI peut être d’un grand secours 
aux personnes en situation de précarité, de détresse 
ou de handicap. N’hésite pas à te renseigner ou à les 
contacter si tu en ressens le besoin. www.afeji.org

 › Renseigne-toi auprès de ton Centre de Formation 
Apprentis (CFA), ils sauront t’aider et t’aiguiller !

 › Enfin, les CCAS et les services municipaux de ta 
commune ont peut être d’autres aides, n’hésite pas à 
te renseigner !

Psst… Alerte bon plan
Aucun jeune dunkerquois ne doit arrêter Aucun jeune dunkerquois ne doit arrêter 
ses études faute d’argent !ses études faute d’argent !

La Communauté urbaine en lien avec la ville de 
Dunkerque et l’association A tes Côtés a mis 
en place des Parcours de Réussite destinés 
aux jeunes ayant un projet d’études. Pour en 
savoir plus tu peux contacter le 03 28 26 29 60 
ou monparcoursdereussite@ville-dunkerque.fr

www.ville-dunkerque.fr
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POUR TOUTES 
INFORMATIONSRetrouvons-nous sur

generation.hautsdefrance.fr
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Bénéfi ciez d’aides pour soutenir votre pouvoir d’achat et 

suivre votre formation dans les meilleures conditions  

• Vous équiper
Allocation de 200 € en première 
année de formation, pour l’achat 
ou la location de manuels scolaires 
et d’équipement professionnel 

• Vous déplacer 
Aide jusqu’à 200 €/an pour vos frais 
de transport 

• Vous loger
Aide de 80 €/an pour les dépenses 
liées à votre logement 

• Vous restaurer 
Aide de 100 €/an pour vos frais de 
restauration 

suivre votre formation dans les meilleures conditions  

Découvrez toutes 
les aides sur :

Apprentis,

la Région vous accompagne ! 
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POUR TOUTES  
INFORMATIONS

Retrouvez toutes 
les aides sur : 

Retrouvons-nous sur

generation.hautsdefrance.fr
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Bénéficiez de la bourse d’études sanitaires et sociales

et d’aides au financement de vos formations

post bac au niveau 4 

Étudiants en formation 

sanitaire et sociale,

la Région vous aide !



II.  ����������
1. En bus…

À Dunkerque, la mobilité douce est À Dunkerque, la mobilité douce est 
privilégiée par les habitants. privilégiée par les habitants. 

Dans cette optique, depuis 5 ans les bus sont gratuits, 
finis les abonnements à renouveler, les tickets à acheter ! 

Tu pourras ainsi profiter de :

 › 16 lignes de bus sur l’ensemble du territoire de la 
Communauté Urbaine de Dunkerque. 

 › 3 services sur réservations adaptés en fonction des 
besoins : Handibus, transport de nuit, étoile.

 › 2 lignes de noctibus : un service de soirée afin 
de desservir les lieux les plus fréquentés de 
l’agglomération sans réservation.

 › 6 lignes chronos à fréquence de 10 mn (C1 à c4) et 
15 mn (C5 et C6) .

Le petit + : en téléchargeant l’application mobile DK Bus, 
tu peux voir le trafic en temps réel, très pratique pour 
savoir exactement dans combien de temps ton bus va 
passer, plus d’excuses pour être en retard ! 

Pour plus d’informations rendez-vous sur le site 
de DK Bus : https://www.dkbus.com/

2. À vélo…

Cette fois on ne parle pas de Paulette, Cette fois on ne parle pas de Paulette, 
Fernand, Firmin, Francis et Sébastien, Fernand, Firmin, Francis et Sébastien, 
(t’as la réf ?) mais des belles pistes (t’as la réf ?) mais des belles pistes 
cyclables du territoire !cyclables du territoire !

Le territoire Dunkerquois est très agréable à vélo  : 
un plan Vélo+ a été adopté en avril 2021 pour donner 

plus d’importance aux déplacements à vélo dans 
l’agglomération, ainsi 253 km d’aménagements cyclables 
sont à ta disposition.

Pour stationner son vélo, plus de 300 places de 
stationnement sont disponibles en accès libre. Il est 
aussi possible d’avoir des accès plus sécurisés : 

 › Les parcs à vélo DK Bus : accessibles gratuitement 
après inscription (à faire à l’Espace DKBus, place 
de la Gare de Dunkerque ou via le site https://www.
dkbus.com/)

 › Les boxes à vélo de la Communauté Urbaine de 
Dunkerque : les boxes s’adressent aux personnes qui 
n’ont pas de quoi stationner leur vélo à leur domicile 
et qui l’utilisent au quotidien. L’abonnement est fixé 
à 50 euros par an. Informations, critères d’éligibilité 
et formulaire à l’adresse suivante : https://
communaute-urbaine-dunkerque.fr/vie-pratique/la-
mobilite-et-le-transport/demande-dimplantation-de-
boxes-a-velo
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POUR TOUTES  
INFORMATIONS

Retrouvez toutes 
les aides sur : 

Retrouvons-nous sur

generation.hautsdefrance.fr
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Bénéficiez de la bourse d’études sanitaires et sociales

et d’aides au financement de vos formations

post bac au niveau 4 

Étudiants en formation 

sanitaire et sociale,

la Région vous aide !

« On se sentait pousser des ailes, 
à bicyclette »
Yves Montand
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3. En train…

De nombreuses destinations sont accessibles depuis la 
Gare de Dunkerque. De plus, en te trouvant à 30 minutes 
de TGV de Lille, tu pourras facilement multiplier les 
destinations. 

À toi les week-ends à Londres, Amsterdam À toi les week-ends à Londres, Amsterdam 
et Bruxelles ! et Bruxelles ! 

Sache qu’il existe une o� re préférentielle proposée par la 
SNCF ; un tarif pour les élèves, étudiants et apprenti(e)s 
entre le domicile et le lieu d’études.  Détails et conditions 
sur le lien suivant : https://ter.sncf.com/hauts-de-france/
abonnements/tous-les-abonnements/abonnements-
etudiants-scolaires/tarif-eleves-etudiant-apprentis-tgv-
inoui-intercites

4. En voiture…

Tu l’auras compris, à Dunkerque on préfère Tu l’auras compris, à Dunkerque on préfère 
largement l’usage des mobilités douces, largement l’usage des mobilités douces, 
mais parfois l’usage de la voiture est mais parfois l’usage de la voiture est 
indispensable ! indispensable ! 

Des aides pour passer le permis de conduire existent 
et pourront t’aider, n’hésite pas à te rapprocher de la 
MALCO HDF, de ta Mission Locale ou de ta Mairie qui 
peut t’accompagner dans tes démarches : 

 › L’aide au permis Apprentis, proposée par l’État 
– Ministère du Travail est une aide forfaitaire de 
500  euros, les critères d’éligibilités sont : être 
apprenti(e)s et avoir au moins 18 ans et être engagé 
dans un parcours d’obtention du permis B. 

 › L’association MALCO HDF t’accompagne pour un 
prêt de scooter et/ou vélo électrique pour te rendre 
auprès de ton CFA ou de ton entreprise. (Scooter : 
20 €/semaine, Vélo : 10 €/semaine)

III.  ��������
« Home Sweet Home ! », rien ne vaut la « Home Sweet Home ! », rien ne vaut la 
douceur de son chez-soi ! douceur de son chez-soi ! 

Tout d’abord tu te demandes peut-être où loger sur le 
territoire ? Nous pouvons te proposer une astuce : celle 
de te mettre sur les lignes de BUS chrono qui passent 
près de ton lieu d’études (ou de travail si tu préfères !) 

Par exemple : Si tu étudies à l’ULCO (quartier de la 
Citadelle) nous te conseillons de te mettre sur la ligne 
chrono numéro 2 et de t’arrêter à l’arrêt « Pôle Marine » ! 
Ainsi tu pourras chercher un logement dans les quartiers/
communes suivants : Le� rinckoucke, Malo-les-Bains, 
Glacis, Centre-ville ou de l’autre côté Gare, Basse-Ville, 
Saint-Pol-Sur-Mer et Grande-Synthe. 

Voici quelques pistes pour te loger ici : 

1. Les résidences étudiantes privées à Dunkerque 

 › Les Estudiantines, 60 rue des Arbres, 59140 
Dunkerque.Dossier à télécharger sur le site : https://
www.groupe-ldev.com/les-estudiantines-dunkerque/

 › Les Panoramiques : 12ème au 17eme étage de la Tour 
du Reuze. https://www.location-dunkerque.com/

 › Résidence All Suites, Quai Freycinet – 1 avenue de 
l’université 59140 Dunkerque. 

 › Résidences Les Dauphines, 20 rue Gustave Degans 
– 59140 Dunkerque. 

guideguideLe 
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2. Une envie de campagne ? De verdure ?  

Découvre Campus Vert ! Les agriculteurs de la Région 
rénovent des anciens bâtiments et proposent des 
logements à la ferme à prix modérés à destination des 
étudiants. 

Pour en bénéficier il faut que tu remplisses une demande 
de logement sur le site internet. Ces locations sont 
meublées pour les étudiants et les stagiaires et se situent 

autour de la ville de Dunkerque, à moins de 20 minutes. 
Les loyers de ces locations meublées sont très attractifs 
et sont en adéquation avec les moyens financiers des 
étudiants.

Plus de détails, de photographies des logements, de 
contacts, rendez-vous sur le site internet : 
https://campusvert.com/dunkerque/

3. Vivons ensemble, vivons heureux ! 

Une autre des solutions de logement que l’on te propose 
c’est le dispositif « Un toit à partager » par l’Association 
Générations et Culture. Le principe ? La cohabitation 
intergénérationnelle solidaire qui permet de partager des 
moments conviviaux ! Une expérience humaine unique 
qui permet également de lutter contre la solitude des 
ainés et la précarité étudiante. 

Détails et contact : https://generationsetcultures.fr/

IV.  ���������
La santé c’est la vie ! Alors note vite les adresses utilesLa santé c’est la vie ! Alors note vite les adresses utiles

1. Ta santé : 

 › Téléconsultations médicales

rdv sur www.doctolib.fr

 › Urgences Centre Hospitalier

03 28 28 59 00

 › Urgence vitale

composer le 15 (SAMU)

 › Maison Médicale de Garde

130 Av. Louis Herbeaux,
59240 Dunkerque
03 28 28 08 08

 › Espace Santé du littoral

2 rue Saint Gilles,
59140 Dunkerque
03 28 66 34 73

2. Ta santé psychologique : 

 › Si tu es étudiant à l’ULCO : l'Université du Littoral 
Côte d'Opale met également à disposition une 
psychologue sur les sites de Dunkerque pour les 
étudiants qui en auraient besoin. Uniquement sur 
rendez-vous, à l’adresse : psychologue-dk-so@univ-
littoral.fr.

 › Le dispositif Santé Psy Etudiant (ou "chèque psy") 
mis en place par le Gouvernement permet la prise 
en charge de 8 séances sans avance de frais chez 
le psychologue libéral de votre choix inscrit dans 
le dispositif. Pour connaître les psychologues 
partenaires, il faut vous rendre sur le site https://
santepsy.etudiant.gouv.fr/ (il te faudra cependant une 
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lettre d’adressage d’un médecin, si tu es à l’ULCO, 
le service médecine santé préventive peut le faire).

 › Service de prévention suicide et d’écoute : 24/24, 
7j/7, téléphoner au 31 14

 › Et enfin, si ça ne va pas n’hésite pas à en parler 
autour de toi ! 

3. Ta santé sexuelle, les adresses utiles : 

 › Planning Familial du Littoral

287 avenue de Rosendael Jacques Collache, 
59240 Dunkerque
03 28 59 18 08

 › Centre de santé sexuelle de Dunkerque

36 rue du Pont Neuf,
59240 Dunkerque
03 28 28 58 22

4. Les aides à la santé de la MALCO HDF : 

La MALCO HDF peut t’accompagner dans tes 
démarches administratives, pour la santé les contacts 
référents sont :

 › Candy DUCROCQ - Pôle SANTÉ

Référente Infirmière Spécialisée dans les 
Thématiques Apprentis (ISTA)
infirmiere@malco-hdf.com

 › Angél TROUVÉ - Pôle SANTÉ

Coordinatrice santé région
malco.sante@gmail.com

 › Coline BERTHE - Pôle SANTÉ

Chargée de projet santé
malco.santeapprenti@gmail.com

 › Une Infirmière Spécialisée sur la Thématique 
Apprenti(e) :  qui est à ton écoute pour l'ensemble 
de tes questions relatives à ta santé. Elle peut être 
présente pour t'accompagner vers l'un de nos 
partenaires médico-sociaux ou socio-éducatifs 
selon tes besoins. Ainsi l’infirmière te propose un 
accompagnement et un suivi personnalisé de ta 
santé en mettant en place une prise en charge et en 
assurant un suivi par le biais d'entretiens infirmiers. 
Elle intègre également des aspects de santé au travail 
et de prévention de la santé.

 › Administratif CPAM : La coordinatrice santé 
t'o� re un accompagnement administratif en lien 
direct avec la CPAM pour garantir que tes dossiers 
d'assurance maladie soient complets et à jour. Cet 
accompagnement inclut l'a� iliation aux droits, la 
demande de la carte vitale, la création de compte 
AMELI, la recherche de médecins traitants, ainsi que 
l'assistance dans la constitution de dossiers pour les 
complémentaires santé et solidaires.

 › La santé de l'apprenti(e) : L’équipe santé de la MALCO 
HDF collabore étroitement avec des partenaires qui 
sont disponibles pour o� rir un accompagnement 
individuel sur divers aspects de la santé, tels que la 
vie a� ective et sexuelle, les addictions, l'accès aux 
droits, la santé au travail, la gestion des harcèlements, 
les violences, et la médiation familiale.
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Pour mieux comprendre le territoire, nous pensons que 
tu dois connaitre les commandements ci-dessous, qu’ils 
t’aident, que tu connaisses ou non c’est toujours utile pour 
t’intégrer dans ta nouvelle vie de jeune actif !

 › Le tri sélectif tu feras : Le nouveau système de tri 
sélectif de la Communauté Urbaine de Dunkerque 
répond à la quantité de déchets recyclables qui ne 
sont pas traités car mal triés. Grâce à ce processus, 
quasiment tous les déchets qui peuvent être 
réemployés le seront ! De nombreux matériaux 
se recyclent : le plastique, le papier, le carton, le 
métal, l’aluminium, le verre, ainsi que les déchets 
organiques qui peuvent être compostés ou utilisés 
pour la production de gaz.

Informations déchets sur ce lien : 
https://mesinfosdechets.cud.fr/MDVArtl07X/

Tu peux retrouver les di� érents sacs poubelles à la 
Communauté Urbaine de Dunkerque, les mairies et 
encore les marchés. 

 › Le programme éco-gagnant tu connaitras  ; 
c’est un programme développé par la Communauté 
Urbaine de Dunkerque qui est en plein 
développement, certaines actions comme le bus 
gratuit sont déjà en place. D’autres axes comme 
le développement de la desserte des zones 
industrielles et la sensibilisation à la pratique du vélo 
sont encore en développement (bien que certaines 

actions soient déjà en place). Le programme éco-
gagnant c’est aussi un programme d’économie et 
de réduction sur l’eau, la mobilisation citoyenne et 
des dispositifs d’aide comme l’aide à l’achat d’un 
vélo.

Je t’invite à découvrir tout cela, ne serait-ce 
que par curiosité : https://www.communaute-
urbaine-dunkerque.fr/vie-pratique/je-decouvre-
laccompagnement-eco-gagnant

 › À la Mission locale tu t’intéresseras, c’est 
un service, qui t’accompagne sur plusieurs 
thématiques comme la recherche d’emploi par 
exemple. Pour cela, les conseillers de la Mission 
Locale sont à ton écoute pour faire le point. Dans 
le cas des apprentis, un programme de parrainage 
(conseils de professionnels lors de ta recherche 
emploi/alternance) ou encore les conseillers emploi 
peuvent t’aider. 

Attention, chaque cas est di� érent, nous t’invitons à 
prendre contact et à te renseigner sur leur site web : 
https://www.eedk.fr/index.php
https://www.missionlocale-rivesaacolme.com

Avec toutes ces informations le territoire et les aides 
n’ont plus de secret pour toi, tu es prêt pour vivre à 
Dunkerque ! Ce guide n’est cependant pas exhaustif ; 
il se passe encore beaucoup d’autres choses. Tu peux 
te renseigner facilement depuis le magazine et site web 
de la CUD mais aussi via l’actualité locale. 

Les bus gratuits et le tri des déchets c’est Les bus gratuits et le tri des déchets c’est 
sympa mais qu’en est-il de ta vie culturelle sympa mais qu’en est-il de ta vie culturelle 
et sportive ? et sportive ? 
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Eh bien à l’image du dynamisme du territoire que tu as pu 
découvrir sur ces dernières pages, il bouge aussi de ce 
côté-là !

Dunkerque, ce sont aussi ces magnifiques paysages 6 
plages sauvages et préservées, des paysages dunaires 
uniques engagés dans une démarche de labellisation 
Grand site de France et beaucoup d’espaces naturels. 
La vie culturelle y est riche : une Scène Nationale, un 
réseau de bibliothèques, des musées, le conservatoire 
de musique et d’art dramatique, un learning center ville 
durable (Halle aux Sucres), un jazz club, la scène musicale 
des 4 Ecluses des cinémas dont un d’art et d’essai (Studio 
43) des événements toute l’année : le célèbre carnaval 
de Dunkerque, les GIgaPuces, Het Lindeboom, La Bonne 
Aventure, la Fête de la Mer, La Citadelle en Bordées, le 
festival de danse Allure Folle et bien d’autres encore ; pas 
le temps de s’ennuyer ! 

Le mouvement et le sport font également parti de l’ADN 
du territoire : course à vélo, compétition mondiale de 
kite-surf, une patinoire, de nombreux stades, un golf, un 
grand nombre d’associations sportives, des clubs élites 
Handball, Basket, Foot et Hockey sur glace mais aussi la 
perspective des jeux olympiques de 2024 où le territoire 
accueillera les délégations sportives en préparation.

Tu peux aussi te rapprocher de ton établissement pour 
découvrir leurs o� res culturelles et sportive ainsi que les 
associations étudiantes ! Par exemple pour les étudiants 
dépendant de l’ULCO il existe la maison de l’étudiant, la 
MDE propose L’Entrepôt, un espace de vie et de détente 
situé en Citadelle. On y retrouve un bar et une salle 
polyvalente équipée où sont organisés des événements 
tout au long de l’année. Grâce à son ambiance agréable 
et musicale, l’Entrepôt est devenu un repère pour les 
étudiants dunkerquois.

Pour plus d’informations : 
https://mdedk.univ-littoral.fr/

Tu souhaites donner de ton temps ? Découvre l’AFEV 
(afev.org), une association nationale qui a un bureau à 
Dunkerque et qui a pour but de lutter contre les inégalités 
éducatives et la création de liens solidaires entre 
campus et quartiers populaires. Comment ? A travers 
un programme d’actions inspirantes comme le mentorat 
bénévole par exemple ! Être bénévole c’est aussi valoriser 
une expérience unique sur son CV et en plus donner, c’est 
recevoir. (C’est pas nous qui l’inventons c’est de l’Abbé 
Pierre). N’hésite pas à te renseigner !

Pour le sport, le service dédié à l’ULCO est le SUAPS 
qui propose tout un panel d’activités que tu peux 
pratiquer tout au long de l’année : 
https://suaps.univ-littoral.fr/

Enfin tu peux découvrir la nouvelle application de la 
Communauté Urbaine de Dunkerque et de la Ville de 
Dunkerque « Corsaire » ! Fraichement sortie, cette 
application tout-en-un te permet de consulter l’actualité 
(articles, vidéos, podcast et jeux), les démarches 
administratives (comme la demande d’aide à l’achat d’un 
vélo) et les sorties et les loisirs bien sûr !

L’application est disponible sur IOS et Android : 
https://lnkd.in/eHPi8Hib

Pour fi nir, nous te souhaitons de t’épanouir Pour fi nir, nous te souhaitons de t’épanouir 
autant sur le territoire, qu’en temps autant sur le territoire, qu’en temps 
qu’étudiant(e), apprenti(e) et jeune ! qu’étudiant(e), apprenti(e) et jeune ! 

Merci de construire le futur avec nous. Merci de construire le futur avec nous. 
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Renseignez-vous ! 
www.communaute-urbaine-dunkerque.fr

La Communauté urbaine de Dunkerque  
vous accompagne et vous propose 

un coup de pouce
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• BOURSE D’ÉTUDE > de 2 000 à 13 000€ / an
• BOURSE D’ENGAGEMENT > 10 000€ / an
• AIDE À LA MOBILITÉ  > 130€ / mois

VOUS AVEZ CHOISI DE DEVENIR
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 ton avenir”
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